Business COLLEGE SYD

ADIZES-PERSONLIGHEDSANALYSE

Instruktion

PAEI-testen bestar af 24 szetningspar, hvoraf du for hver seetningspar skal
veelge det udsagn, der beskriver dig bedst.

Du skal markere dit valg med et kryds ud for den valgte saetning.

Eksempel:
1 Jeg soarger for at fa problemerne ud af verden i en fart
Jeg kan bedst lide ordnede, stabile forhold X

Der er her valgt, at man synes at saetningen:
"Jeg kan bedst lide ordnede, stabile forhold"

passer bedst af de 2 muligheder.

1 Jeg sgrger for at fa problemerne ud af verden i en fart
Jeg kan bedst lide ordnede, stabile forhold
2 Jeg er stolt af min effektive travihed
Jeg er stolt af mine mange ideer
3 Jeg synes, konflikter er spild af tid
Jeg laegger vaegt pa, at alle har det godt
4 Jeg kan godt lide at skabe tryghed og rammer
Jeg er den, der farer gennem luften og far tingene gjort
5 Jeg er stolt af mine analytiske evner
Jeg kan godt lide, at der hele tiden sker noget nyt
6 Jeg straeber efter at fa kontrol over situationerne
Jeg lytter til, hvad andre siger
7 Jeg kan godt lide vilde og kreative idéer
Jeg er konstant produktiv fra morgen til aften
8 Jeg elsker forandringer, som jeg selv udfarer
Jeg laegger vaegt pa analyse og planlaegning
9 Jeg kan lide at provokere og laegge op til konflikter
Jeg vil gerne kendes for min menneskelige varme
10 Jeg kan godt lide at veere med til at lgse konflikter
Jeg kan bedst lide opgaver, der giver gjeblikkelige resultater
11 Jeg laegger vaegt pa et godt arbejdsklima
Jeg kan bedst lide faste regler og rutiner
12 Jeg gar meget for at skabe enighed i gruppen
Jeg kan lide at eksperimentere og tage chancer
13 Jeg kan bedst lide opgaver, der giver gjeblikkelige resultater
Jeg kan bedst lide ordnede, stabile forhold
14 Jeg er konstant produktiv fra morgen til aften
Jeg kan lide at eksperimentere og tage chancer
15 Jeg er den, der farer gennem luften og far tingene gjort
Jeg laegger vaegt pa, at alle har det godt
16 Jeg kan godt lide at skabe tryghed og rammer
Jeg er stolt af min effektive travihed
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17 Jeg er stolt af mine analytiske evner
Jeg er stolt af mine mange idéer
18 Jeg straeber efter at fa kontrol over situationerne
Jeg vil gerne kendes for min menneskelige varme
19 Jeg kan lide at provokere og lsegge op til konflikter
Jeg synes, konflikter er spild af tid
20 Jeg elsker forandringer, som jeg selv udfgrer
Jeg kan bedst lide faste regler og rutiner
21 Jeg kan godt lide vilde og kreative idéer
Jeg lytter til, hvad andre siger
22 Jeg kan godt lide at veere med til at lgse konflikter
Jeg sgrger for at fa problemerne ud af verden i en fart
23 Jeg laegger vaegt pa et godt arbejdsklima
Jeg leegger veegt pa analyse og planleegning
24 Jeg gar meget for at skabe enighed i gruppen

Jeg kan godt lide, at der hele tiden sker noget nyt
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Scoring af personprofilen

Du scorer testen ved at overfgre dine afkrydsninger til scoringsarket, at krydset seettes ud
for det samme saetningsnummer i det ikke-skraverede felt.
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Derefter sammenteeller du antallet af krydser i hver af de lodrette reekker.

Projektstyring Merkonommodul



Resultatet af scoringsarkets farstekolonne:
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(Hver af de fire rubrikker skal have en score mellem O og 6)

Resultatet af scoringsarkets anden kolonne:

(hver af de fire rubrikker skal have en score mellem O og 6)

Samlet score: (Summen af de 2 del resultater)

Du finder frem til din PAEI-personprofil pa falgende made:
e Hvisdin P, A, E eller | score er 9, 10, 11 eller 12 skriver du et stort P, A, E eller I.
e Huvis din score ligger mellem 1 og 8 skriver du et lille p, a, e eller i.

e Hvis din score er 0, skriver du O.

Konklusion
PAEI-personprofil

| |

Karakteristik af PAEI rollerne
I

Flittig Kreativ
Resultatorienteret Udviklingsorienteret
Stiller krav Inspirerende
Arbejder mairettet Forandringsvillig
Skaber effektivitet Saetter mal

Er individ orienteret Seetter i gang

Opgavelgser

Elsker mange aktiviteter

Dominerende

Forvirrer omgivelserne

Arbejder kortsigtet

Har et langsigtet syn

¢ Systematisk Fglsom
Metodeorienteret Socialt indstillet
Kontrollerende Sikre samarbejdet fungerer
Fglger op Er gruppe orienteret

Skaber enighed

Tolerant

Organiserer

God at betro sig til

Er kritisk

Kompromissggende

Detail orienteret

Undgar konflikter
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