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Sprog og samtale

* Vi eksisterer pa grund af sprog, samtaler, historier og
fortaellinger.

* Viopfinder vores verden med ord, samtaler og
handlinger.

e Organisationer er netveerk af forpligtende samtaler
om at g@re noget og for at lave forandringer.

Citat: manuel manga-IEL



Indhold og
ommunikation
kommer
I kontakten,
vor du tgr vaere
dum, doven
og dig selv

Metode — Mange organisationer og virksomheder teenker
kommunikation som en ydelse, man skruer p& efter projektet eller
produktet er feerdiglavet. Hos Samseg Energiakademi taenker vi
kommunikation som en integreret del af selve projektet.
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The new
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PLACE

Local #1 HERE
community #2 Who ARE we? Where and what
is your HERE?

#4 What do we WANT?

PIONEERS

Vision

OURS Being passionate

Economics
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Action

Change
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Et staerkt,
baeredygtigt
og robust
samfund skal
dele lokalitet,
aktivitet og
mentalitet!



Et eksperiment
behgver ikke
vaere perfekt
- netop derfor
kan det bane
vejen for noget
radikalt nyt.

ligger hos den organisation, der kan hindtere det
sociale eksperiment.



500 millioner
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Magt uden
kaerlighed er
grov og
hensynslgs.
Kaerlighed
uden magt er
sentimental.

pionerprojekt. Den paradoksale forandring er karlighedens vaerk,






Nar det
lykkes at
skabe faelles
ejerskab til mal
og proces, er
vejen banet for
udvikling.

feelles vision om fremtiden. Uden ejerskab intet faelles fodslag
og uden feelles fodslag ingen forandring.

Energiakademiet



Arbejdspladser!
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Branding Danmark

Heroes of the Environment

HME

W aag Yompohon
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SPECIAL REPORT
Our annual celebration
of the people who are
changing our world




Vil man
udvikle og
forandre, er
det vigtigt
at made folk,
der hvor
de er.

Dialog — Det mest falsomme gjeblik i alle projekter er opstarten.
Hvordan sikres opbakning? Hvordan skal man organisere sig?
Hvordan skaffer man den ngdvendige deltagelse fra lokalbefolkningen?
For pionerprojekter i lokalesamfund kan en vej at g vaere at bygge
videre pd det grundlag, der allerede findes og etablere en forening.
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Midt i Danmark!










Hvordan
vi stiller
stolene
bestemmer,
hvordan
samfundet
fungerer.

Metode — Mgdeformer er ikke ligegyldige, saerligt ikke n&r man
arbejder med pionerprojekter. Cirklen somm mgdeform kraever,
at deltagerne er villige til at foretage skift fra uformel snak eller
meningsmaettet diskussion til en modtagende holdning, hvor der
tales og lyttes.

Energiakademiet
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3 gode rad om verdensmal

* Oprigtig interesse- ikke no
 Abenhed og styrke — lokal
* Oversaet malene til et loka

- Pseudo processer er tillids

< med et badge!!
petydning

t "sprog”

draebende

- Udviklings processer er opbyggelige



Der er brug
for radmaend
og visdoms-
kvinder, og de
indes alle vegne
og har alle
aldre

Metode — N3r man arbejder med radikal samfundsudvikling som
f.eks. energiomstilling, bergrer man et utal af forskellige sektorer og
fagligheder. P4 Samsg Energiakademi omfavner vi forskelligheden
og insisterer pa vigtigheden af refleksion og samtale.
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