
Opsamling fra workshop om tilflytning og fællesskaber ved Nytårskuren 15. januar 2026: 

Deltagerne var særligt optagede af de kulturforskelle, som kan præge mødet mellem tilflyttere og 

lokalsamfund. Det gælder både forskelle i kommunikationsformer, forventninger til fællesskaber 

og graden af digitalisering. Oplæggene gav også indsigt i de udfordringer, som mange tilflyttere 

møder på arbejdsmarkedet, herunder at højtuddannede kan have svært ved at finde relevant 

beskæftigelse, og at kvalificeret arbejdskraft ikke altid finder vej til de ledige job. 

Der blev peget på, at misforståelser let kan opstå mellem lokale og tilflyttere, og at det kræver 

forståelse, tålmodighed og gensidig respekt at skabe gode relationer. Flere hæftede sig ved 

betydningen af tilflytterambassadører og personlige kontakter, ligesom erfaringerne viste, at en 

afvisning ikke nødvendigvis er et endeligt nej. I nogle kulturer er det almindelig høflighed ikke at 

lægge nogen til last, og derfor kan det være nødvendigt at invitere flere gange, før en tilflytter siger 

”ja” til at deltage. 

Sprogcaféer blev fremhævet som en værdifuld måde at lære dansk gennem socialt samvær på, og 

flere efterlyste en udbygning af disse tilbud. Samtidig blev der peget på udfordringer med at finde 

relevante informationer og på behovet for bedre danskundervisning. 

I drøftelserne af, hvad der kan løftes i fællesskab, var der bred enighed om, at information om 

adgang til lokale foreninger, aktiviteter og eksisterende fællesskaber skal være mere synlig og let 

tilgængelig via hjemmesider og sociale medier. Der blev foreslået velkomstpakker, 

velkomstambassadører og mentorordninger i hver landsby, ligesom kontakten mellem tilflyttere og 

landsbylaug med fordel kan systematiseres. Flere pegede på, at naboer kan spille en vigtig rolle 

ved aktivt at invitere nye borgere med til arrangementer og introducere dem til lokalsamfundet. 

Deltagerne understregede også værdien af at engagere tilflyttere som frivillige og skabe 

muligheder for deltagelse i foreningslivet. Samarbejdet mellem foreninger, landsbylaug og 

kommune blev fremhævet som afgørende for at skabe gode rammer for integration og tilknytning 

til lokalområdet. 

Som bidrag til indsatsen pegede deltagerne på, at både lokale borgere og tilflyttere har et ansvar 

for at være åbne, nysgerrige og opsøgende. Landsbyfællesskaberne kan skabe mødesteder og 

aktiviteter, mens kommunen fortsat kan understøtte arbejdet – både i landsbyerne og brobygning 

mellem lokale og tilflyttere i byområderne. 

Afslutningsvis blev der peget på behovet for fortsat erfaringsudveksling mellem landsbylaugene på 

området, mere personlig kontakt frem for udelukkende digitale løsninger i mødet mellem 

mennesker samt fælles besøg og udflugter på tværs af lokalområder for at styrke netværk og 

videndeling. 

 

 


