Evaluering af landsbyfcellesskaber som skonomiske
entreprengrer - der kan lefte storre skonomiske projekter

eller tungere samfundsmcessige opgaver

Jane Petersen, SDU, december 2023



Metode

 Mgde med landdistriktskoordinatorer og udarbejdelse af
interviewguide

« Fem gruppeinterviews i november 2023 af ca. hver 1 times varighed
« Bo- og arbejdsfeellesskab Broagerland

lvaerksaetterkakken Kveers

Delebank

Lokal varmel@gsning Sydals

Cykelfeerge

* Interviewene blev optaget, og interviewpersonerne blev oplyst om, at
de ville vaere anonyme

 Lydfiler og notater fra interviewene blev anvendt til at udarbejde
evalueringen



Status cases november 2023

« Tre af de fem cases var sat pa pause (delebank, iveerksaetterkgkken, bo- og arbejdsfaellesskab
pa Broagerland)

« En case var fortsat i gang (lokal varmelgsning Sydals)

« En case (cykelfeergen) var lykkedes med at Igfte ideen over i et organisatorisk og gkonomisk
baeredygtigt setup



Drivkroefter

lldsjaelene var drevet af en tro pa ideen, af virketrang, en lyst til at
gare en forskel og gnsket om at veere en del af feellesskabet.
Velfungerende trods uformel sammensaetning

En steerk frontfigur eller en kernegruppe — evt. med
kernekompetencer - skaber kontinuitet, fremdrift og kan virke som et
bolvaerk mod modstand

Den rigtige form for facilitator er vigtig — en "neutral” brobygger til
viden, kompetencer og netveerk, en guide ift. kommunale og politiske
processer, sparringspartner og heppekor

Lokalsamfundets interesse og opbakning giver energi og motivation til
at fortseette - ogsa over flere ar



Barrier

Ve & 4
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Realiseringen af komplekse ideer tager lang tid og maske endnu
lzengere tid, nar det baserer sig pa frivilligt arbejde

Professionelle aktarer fagler ikke samme medejerskab, skal falge
"regler”, ser begraensninger, har en anden agenda eller en defineret
opgave og arbejder indenfor en tidshorisont

Nar ideerne forbliver vage/ uklare siver ildsjeelene veek, og
lokalsamfundets interesse aftager eller bliver til modstand

Faglig hjeelp er i hgj grad tilgeengelig — det svaere er at "overseaette”
mellem frivillige og professionelle samt forventningsafstemme

Penge — ikke at finde finansiering til at tage naeste skridt



lldsjeele "kan” noget, som ingen professionel eller en offentlig organisation
kan komme i naerheden af

lldsjeele arbejder for feellesskabet — ikke for deres egen pengepung,
individuelle interesser eller fordi de er forpligtede

Vejen er i hgj grad malet — og begge dele sendrer sig maske undervejs.
Men, det gar ikke noget, de har det lange lys pa

lldsjeele trodser tanken om, at realisering kraever "en forretningsplan”,
specialistviden eller det rigtige saet af kompetencer etc.

Talmodighed, robusthed og evnen til at taenke ud af boksen er ngdvendig

lldsjeelene ved ikke, at de ikke kan "flyve”. De er ikke bange for at fejle,
gendre kurs eller prgve igen



De er ikke profitsggende virksomheder in spe — og skal ikke ses, vurderes
eller handteres sadan

Lad vaere med at forme sadanne cases efter en skabelon for, hvad der

» o on

"virker”, "bgr veere” eller “er den rigtige fremgangsmade”

Stat med en facilitator, der uegennyttigt guider, agerer brobygger, nudger,
hjeelper og hepper — ogsa over flere ar

Stat op om, at der skabes en kernegruppe af ildsjeele — det giver kontinuitet
0g virke som bolvaerk

Veer realistisk — at fgre ideerne ud i livet, tager tid og er ikke en lineaer
proces, der kan forceres
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