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Kapitel 1: Indledning 
 
Inddragelse af borgerne i samskabende processer på landdistriktsområdet indenfor ”Sønderborg-
modellen”  har siden 2007 haft sigte på at styrke nærdemokratiet og mobilisere borgernes ressourcer i 
udvikling af velfærdssamfundet. Et velfærdssamfund, der er under pres fra mange sider, f.eks. 
globalisering, klima-forandringer og energikrise. Løsninger bør derfor findes i et koordineret og 
samordnet samarbejde, hvor de involverede parter både har evnerne og viljen til at indgå i processer, 
der af præget af omskiftelighed og kompleksitet.  
 
Indenfor samarbejdsmodellen har deltagerne dvs. Landsbylaug, Landsbyforum og det politiske §17 stk. 
4 udvalg, ihærdigt øvet sig på at lykkes med at nå de mål, de har sat sig hver for sig og sammen.  
 
En undersøgelse fra seks kommuner herunder Sønderborg1 viser eksempler på, at det fungerer. Her 
indtager landsbyorganer en rolle som bindeled til lokale borgere, og er med til at kvalificere beslutninger 
vedrørende lokale forhold. Dette øger politikernes kendskab til alle dele af kommunen. De lokale 
foreninger kan desuden give værdifulde oplysninger til kommunal planlægning især i forbindelse med 
beslutninger, der handler om lokalområder. Endvidere kan et landsbyorgan fungere som ”lynafleder” 
for upopulære beslutninger og indtage en ambassadørrolle for de dagsordener, der har lokal interesse 
(Tortzen, 2022). 

 
1 Anne Tortzen, juli 2022, læs HER 

https://www.sonderborgkom.dk/wp-content/uploads/Rapport-behovsundersoegelse-21.7.22-Tortzen.pdf
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Resultaterne kommer ikke ud af ingenting. Igennem årene er der arbejdet med at kombinere de tre 
nøgleord involvering, kommunikation og læring igennem ”samskabelse” 2 og dermed er muligheder og 
potentialer aktiveret i landdistrikterne i Sønderborg kommune. Men processen slutter ikke; jo mere 
øvelse, jo bedre bliver resultatet.  Dette forprojekt, ”Program for Kapacitetsopbygning”, er en øvelse i, at 
landsbylaugene blive bedre til at nå de mål, som de sætter sig. Det betyder samtidig, at kommunen også 
bliver bedre til at nå egne mål på landdistriktsområdet. 
 
Dette forprojekt retter sig direkte mod landsbylaugene (civilsamfundene) og bygger på erfaringer fra 
tidligere. Bl.a. viser resultaterne fra det norske forskningsprojekt om samskabelse: MEDSAM3, som 
Sønderborg deltog i (fra 2019 – 2022), at: 

 
1. civilsamfundet kan indgå i og skabe flere og mere forskelligartede alliancer end kommunerne kan 

og vil 
2. civilsamfundet er i sin bedste udgave ikke tynget af tunge beslutningsprocesser, men kan handle 

hurtigt og efter behov – hvis man vil… 
3. kompetenceudvikling i civilsamfundet sker hurtigst og bedst i forbindelse med en opgave 
4. civilsamfundet har pr. definition omskiftelige organisationsformer – og har fordel af at arbejde 

med omskiftelige ledelsesformer 
 
På baggrund af erfaringer og ny viden fra de projekter, som Sønderborg har været case i, planlægges 
forprojektet, ”Program for Kapacitetsopbygning indenfor ”Sønderborg-modellen” til gennemføres i året 
2025.  
 

Kapitiel 2: Målsætning, delmål, aktiviteter, målgruppe, effekt, budget og tidsplan 
 

2.1 Målsætning 

Indledningen leder hen til målet med programmet, som Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter 
har ansvaret for med Sekretariat for landdistrikter i en udøvende, administrerende og faciliterende part: 
 

• At landsbylaugene fortsat kan indtage en brobyggende og koblende rolle lokalt, hvor er 
arbejdes med lokalområdet egne visioner og planer for lokal udvikling.  

• At der sættes fokus på landsbylauget som lokal formidler, der er i dialog med lokale borgere og 
foreninger og understøtter samarbejde mellem disse aktører. 

• At mulighedsrummet for ”Sønderborg-modellen” udvides. 
• At der fortsat er højt aktivitetsniveau og livskvalitet i landsbylaugene i Sønderborg kommune, 

så de er attraktive bosætningsmiljøer. 
 

 
2 Samskabelse er (iflg. Torfing et al, 2016:7f) en proces, hvori to eller flere offentlige og private aktører forsøger at løse et 
fælles problem, udfordring eller opgave, gennem udveksling af forskellige former for viden, ressourcer, kompetencer og 
idéer, der styrker produktionen af offentlige værdier i form af visioner, planer, policy, strategier, lovgivningsrammer eller 
services. Dette sker enten gennem en fortsat forbedring af output eller gennem trin-løsninger, der ændrer forståelsen af et 
problem eller en opgave, og fører til nye måder at løse det på. 
 
3 Rapport fra MEDSAM, Guribye, E., Jacobsen, F. F., Sivertsen, H., Carlsson, E., & Jensen, J. P. (2023). From ladders to mobiles: 
Towards a situated understanding of co-creation. I L. e. Andersen, Voluntary and Public Sector Collaboration in Scandinavia. New 
Approaches to Co-Production. Roskilde: Palgrave Studies in Third Sector Research. 
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2.2 Delmål 

Delmål i processen er, at der undervejs kan aflæses flg. resultater: 
 

- At der er projektansøgninger til ”Puljen til Borgerinitiativer” fra de landsbylaug, der hidtil har 
benyttet sig mindst af muligheden.4 

- Bedre fælles udviklingsprojekter pga. mere præcise problemformuleringer, større idérigdom, 
gensidig læring og ejerskab til nye og kreative løsninger. 

- Bedre sagsbehandlingsforløb pga. gensidig forståelse for processerne. 
- Flere Lokale Udviklingsplaner (LUP´s) opdateres til Bæredygtige Lokale UdviklingsPlaner 

(BLUP´s) 
 

2.3 Aktiviteter 

For at nå målene vil følgende handlinger blive aktiveret: 
 

- Hjælp-til-selvhjælp for landsbylaug, der står foran at skulle opdatere de lokale 
udviklingsplaner 

- Læringsforløb om praksisfællesskaber, projektledelse og fundraising  
 
I kapitel 3 ses en uddybning af aktiviteterne. 
 

2.4 Målgruppe 

Programmet henvender sig primært mod de landsbylaug, der står foran at opdatere deres lokale 
udviklingsplan (LUP) til en Bæredygtig Lokal UdviklingsPlan (BLUP). Ifølge en status pr. 1/10 2024 kan 
der være tale om optil seks landsbylaug5 som betragtes som ”primære” i programmet.  
 
”Sekundært” er alle bestyrelsesmedlemmer og ad hoc-grupper i landsbylaugene, som kan hente ny 
viden, dele erfaringer og sparre med hinanden på tværs. 

 

2.5 Effekten 

Effekten af programmet kan være: 
 

- en styrkelse af demokratiet, da flere involverer sig i beslutningsprocessen. 
- et mere nuanceret beslutningsgrundlag, da en øget dialog og debat bringer flere synspunkter 

og perspektiver frem. 
- borgernes handlekraft forøges, da den enkelte føler sig inkluderet og værdsat i et fællesskab, 

som skaber løsninger på meningsfulde opgaver6. 
- borgernes meninger og synspunkter oplever større legitimitet, fordi det er skabt i dialog med 

forvaltning og politikere. 
- mobilisering af ressourcer, når processen bliver mere nærværende. Undersøgelser viser, at 

menneskers drivkraft påvirkes af den indre motivation og målet om at finde mening (idem) 
- mindre implementerings-modstand, da der er bedre forståelse og accept af løsningen. 

 
4 Se bilag 2  
5 Se bilag 1 med status over LUP´s og BLUP´s tidshorisonter 
6 Peter Matzen, 2015 
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2.6 Budget og tidsplan 

Programmet har en samlet budgetramme på 84.197 kr. for 2025. Heri beregnes afholdelse af 
formøder, 3-dages seminar (fra den 7. – 9. marts) samt infomøde: ”fra idé til indvielse”.  
Tidsplanen uddybes i kapitel 3. 
 

Kapitel 3: Beskrivelse af aktiviteterne 

 
3.1 Partnere 

Denne beskrivelse af aktiviteterne kan betragtes som et stillads, som detaljerne i programmet bygges 
op omkring. Til denne opgave hentes hjælp fra en nedsat følgegruppe, bestående af de 7 frivillige 
medlemmer af Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter samt de 5 bestyrelsesmedlemmer fra 
Landsbyforum.  

Af hensyn til skabelse af en fælles forståelse for programmet, ses her en overordnet begrebs-
afklaring: 

 

3.2 Begrebsafklaringer 

Praksisfællesskaber Programmet tager udgangspunkt i forståelsen for Praksisfællesskaber 7. Dette 
en betegnelse for en målrettet aktivitet, som en person deltager i sammen med 
andre og derfor har et tilhørsforhold til (Illeris, Læring, 2020, s. 133). Personen 
har medindflydelse og en anerkendt position.  Disse praksisfællesskaber 
findes overalt f.eks. familier, blandt arbejdskolleger eller i frivillige grupper. 
Praksisfællesskaber er et samspil mellem det individuelle niveau inde-
holdende indhold og drivkraft, i forhold til omverdenen, som en integreret del 
af det sociale niveau og det samfundsmæssige (Wenger, 2004, s. 17).  
 
Deltagelse i et praksisfællesskab er indbegrebet af: læring samt fællesskaber, 
praktik, identitet og mening. Se figur 1. 
 

Læring Desuden indgår læring centralt i programmet. ”Læring” er en definition på 
deltagelse i et praksisfællesskab, når Wenger sætter læringen i sammenhæng 
med vores erfaringer fra det levede liv og dermed som en del af vores 
menneskelige natur. (Wenger, 2004, s. 13)  
 
”For individer betyder det, at læring er et spørgsmål om at engagere sig i og bidrage til 
fællesskabets praksisser”, udtaler Wenger (idem s. 18), og for ”fællesskaber betyder 
det, at læring er et spørgsmål om at forfine deres praksis og sikre nye generationer af 
medlemmer”. 

 
7 Wenger, E. (2004). Praksisfællesskaber. Læring, mening og identitet. I E. Wenger, Communities ofFractice. Learning Meaning, 

and Identity. Hans Reitzels Forlag. 

   Wenger, E. (2017). En social teori om læring. I K. Illeris, 49 tekster om læring (s. 630). Frederiksberg C: Samfundslitteratur. 
   Illeris, K. (2020). Læring. Frederiksberg C: Samfundslitteratur. 
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Frivillighed Frivillighed foregår i en kontekst af landsbylaug, bylaug, landsbyråd eller 
lignende paraply-organisering for et landsbyområde og deres bestyrelse. 
 

Mening Mening betyder ”meningsfuld” i opgaven. Noget der er værdifuldt for den 
enkelte, ofte i en større sammenhæng.   
 

Motivation Drivkraft er en fællesbetegnelse for motivation, følelser og vilje i retning af at 
opretholde en balance både fysisk og psykisk (Illeris, 2020, s. 49).  
 

Fastholdelse Fastholdelse henviser til at forblive frivillig over en længere periode. 
 

Deltagelse Deltagelse betyder i programmet at være medlem af et frivilligt 
praksisfællesskab, hvor omdrejningspunktet er en fælles interesse.  
 

Facilitering Samskabelse sker ikke ved en beslutning, men er et resultat af en proces – og 
processen kan med fordel guides for ikke at strande, køre af sporet eller 
standse helt. Facilitering kan være et redskab hertil, og i det efterfølgende vil 
facilitering blive beskrevet som en teknik, der udføres af en facilitator for at en 
gruppe af deltagere kan opnå de mål, de har sat sig for at nå. 

 
 
 
Det er muligt at dykke ned i teorien, hvis det har interesse. Her er bl.a. tale om en social teori om 
læring af E. Wenger – se figur 1: 
 

 

3.3 Forløb  

I figur 2 viser et overblik over processen for kompetenceforløbet:  
 
Forberedelse i form af dialog med de potentielle primære landsbylaug, som står overfor at 
opdatere deres lokale udviklingsplaner, detailplanlægning med følgegruppe og facilitatoren, 
planlægning af seminar, gennemførelse af seminar for alle landsbylaug, UBL og Landsbyfourm 
samt workshop i de primære landsbylaug. Efterfølgende infomøde omkring bl.a. fundraising 
samt afsluttende evaluering. 

FiFi
gurg
urf 

Figur 1: 
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Figur 2: 

 
 
 
 
Det kræver grundig forberedelse at gennemføre 
både seminar med deltagelse af både primære og 
sekundære landsbylaug samt øvrige deltage fra 
følgegruppen - og workshops i de primære lands-
byer.  
Her kan hentes inspiration fra figur 3, der viser 
en didaktisk relationsmodel8 (t.h.). 
 
 
Planlægning forud for seminaret kunne eksempelvis være følgende: 
 
A. Ved tilmeldingen kan læringsforudsætningerne afklares, dvs. erfaringerne fra 

landsbyarbejdet, personlige styrker og interesser m.m. oplyses. Dette er for at skabe 
overblik over viden, erfaring og ressourcer hos deltagerne. 
 

B. Rammefaktorer:  
a. Stort rum til fællesspisning 
b. Stort rum med AV-udstyr og stoleopstilling som ”skoleklasse” 
c. Små rum til gruppearbejde i mindre hold og udstyr som fx flip-over, tusch, post-it 
d. Mulighed for overnatning i 2- eller 4-personers værelser 

 
C. Indhold og læreprocessen for seminaret (fredag, den 28. marts – søndag den 29. marts 

2025) kan opdeles i indledning (check-inn), afsæt (takeoff), gennemførelse (flight) og 
afslut-ning/evaluering (landing).  
 
På næste side følger et foreløbig udkast til seminaret: 

 
8 Kilde: Hiim/Hippes, 2007 – læs ”Facilitering”, Benefit4Reions, Interreg-projekt 2016 - 2019 

2-dages 
seminar + 
næste trin 

Dag 1: Præsentation af 
og gennemgang af pro- 
cessen for udvikling af 
en BLUP med 
erfaringsudvekslinger 

Dag 2: Facilitering og 
efterflg. Workshop i de 
primære landsbylaug. 
Afsluttende med 
opsamling og 
evaluering. 

Arrangement 3 mdr. 
senere:  hvordan 
beskrives vision, 
strategi og handlinger?  
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Første udkast til program for 3-dages seminar i marts 2025: 
 
”Check-inn” (udtryk fra fly-verdenen bruges til at adskille processerne) 

Kl: Indhold: Læreprocessen: 
14.30 Fælles eftermiddagskaffe og intro Lad deltagerne lære hinanden at 

kende 
 Præsentationsøvelser Giv deltagerne rum til at opbygge 

tillid.  
15.15 Intro 

Modstandskraft og attraktion; Hvad kan vi gøre i 
fællesskab? 

- Rimelig og retfærdig fordeling af goder og byrder 
- Reciliens 
- Kriseberedskab i fællesskab 

v. Lene Sternsdorf, Klimakoordinator 

Sæt rammen for seminaret. 
Definitioner. 
 

16.15 Hva´ nøt er et te?  
10 minutters pitch og erfaringsudveksling fra fire 
landsbylaug, der har lokale udviklingsplaner 
(bæredygtige). 

- Kværs-Tørsbøl-Snurom 
- Gl. Havnbjerg 
- Dynt-Skelde-Gammelgab 
- Sottrupskov 

 

Formål  
 
Erfaringsudveksling. 
 
 

18.00 Fællesspisning Skab et godt arbejdsmiljø, 
teambuilding, skab forståelse for 
og accept af andre synspunkter.  

18.45 ”Syng sammen” m. pianist og fællessang Præsentation af værdiskabende 
værktøj og intro til borgermøder. 

19.15 Hvordan skaber vi det selv? 
Intro af de udvalgte landsbylaug. Overordnet planlægning 
af workshops i udvalgte landsbyer. Møde med 
repræsentanter fra de pågældende landsbylaug.  
 
Deltagerne er opdelt i teams – ét for hvert landsbylaug 
inklusiv en udvalgt facilitator. 
Introduktion til næste dags fem borgermøder i: 

- Adsbøl 
- Asserballe 
- Dyndved 
- Ketting 
- Klingbjerg 

 

Forberedelse og planlægning – 
skaber tryghed. 

21.30 Slut for dag 1  

 
”Takeoff”, ”Flight” og ”Landing” 

Kl.  Indhold: Læreprocessen: 
8.00 Fælles morgenmad Lad deltagerne lære hinanden at 

kende. Skab et godt arbejdsmiljø, 
teambuilding, skab forståelse for 
og accept af andre synspunkter. 
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8.30 Metode og værktøjer til workshops, detail planlægning: 
hvem gør hvad og hvornår?  

Metoder og redskaber til 
opdatering af Bæredygtige 
Lokaleudviklingsplaner. 

12.00 ”Flight” = Workshop i udvalgte landsbyer 
Kl. 12.00 Fællesspisning 
Kl. 12.30 Workshop 

a. Intro 
b. Hvad er I stole af her i landsbyen? 
c. Hvordan ser landsbyen ud i 3035? 
d. Opsamling og prioritering af forslag 
e. Forberedelse til næste møde om 3 mdr. 

Kl. 15.00 kaffe m. fastelavnsboller 
Kl. 15.30 tak for i dag 

Følg planen, tilpas om nødvendigt, 
identificer og tilskynd til synergier. 
Nye spændende muligheder opstår 
– synergieffekterne blomstrer.  
Deltagerne bruger aktivt 
ressourcer, kompetencer og 
erfaringer til at gennemføre 
workshops. 

15.30 ”Landing” = Evaluering, Sognegården i Ketting Evaluer dagens forløb – blev 
målene nået på workshops, 
hvorfor/hvorfor ikke? Hvad fik 
landsbyborgerne ud af det? 

16.00 Slut for dag 2  

 
”Landing” – møde om 3 mdr.: Hvordan beskrives vision, strategi og handlinger? 

Kl. Indhold: Læreprocessen: 
19.00 ”Landing” = Næste skridt  
 De fem landsbyer har holdt 2. borgermøde, hvor de højst-

prioriterede projekter er gennemgået af tovholderne med: 
 

a. Beskrivelse / formål: 
b. Ansvarlige 
c. Partnere 
d. Budget/tidsplan 

 
Gennemgang af skabelonen for den lokale (bæredygtige) 
udviklingsplan (BLUP) og tips til tekstredigering. Denne 
opgave udføres af én til to personer i bestyrelsen for 
landsbylauget. 
 
Forberedelse til 3. borgermøde (f.eks.  på general-
forsamlingen), hvor den færdige BLUP præsenteres i 
sammenhæng med projektgruppernes arbejde. 
 

Hvad fik kursusdeltagerne ud af 
det? Kommunikation intern og 
ekstern. Hvordan beskrives vision 
– strategi – handlinger med hjælp 
af skabeloner?  
Hvad tager deltagerne med til 
opdatering af egne lokale 
udviklingsplaner? 

21.30 Tak for idag  

 
Info-møde: praksisfællesskaber, projektledelse, fundraising, puljen til borgerinitiativer, 
kvick-caféen m.m. 
 

Kl. Indhold: Læreprocessen: 
19.00 Intro til informationsmødet om Praksisfællesskaber, 

Fundraising, Puljen til Borgerinitiativer, Kvick-caféen. 
 
Arrangementet er i samarbejde med LAG Aabenraa 
Sønderborg, Erhvervsservice, Kvick-caféen m.fl. 

Fremadskuende – hvordan 
kommer vi videre herfra? 
Egne projekter medbringes for 
sparring. 

21.30 Tak for i aften.  
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3.4 Uddybende budget (excl. moms) og tidsplan 

Hvad: Uddybning: Budget: 
Planlægningsmøder: Landsbyudvikler og Landdistriktskoordinator 

”inviterer sig selv” til dialog- møder med de 
potentielle landsbylaug. Gerne på deres planlagte 
bestyrelsesmøder:  

- Adsbøl: 16/1 2025 
- Asserballe: 18/2 2025 
- Klingbjerg: 19/2 2025 
- Dyndved: 24/2 2025 
- Ketting: 24/2 2025 

u.b. 

Følgegruppemøde: Følgegruppen inviteres til detailplanlægning med 
henblik på at optimere indholdet på seminaret 
samt byde ind med deres hjælp til invitationer 
o.lign. pga. lokalkendskab. 
Der indsamles faktaoplysninger om hver landsby 
til forberedelsen: demografiske forhold, 
infrastruktur, bygningsmasse m.m. 

u.b. 

Planlægningsmøde 
med ekstern facilitator: 

En ekstern facilitator med stor erfaring skal sikre, 
at seminaret ikke strander, køre af sporet eller 
standser helt, sikrer uafhængighed og optimalt 
udbytte. Detailprogram udarbejdes og finpudses. 
Forbrug: 10 timer á 450 kr. (nov. 24, feb. 2025) 

4.500 kr. 

Opsamlingsmøde: De primære landsbylaug, der skal have opdatere og 
udarbejdet BLUP´s får besøg af sekretariatet med 
henblik på aftale om alt det praktiske, når der skal 
afholdes lokal workshop lørdag, den 29. marts 
2025 

u.b. 

Seminar Lokaler, forplejning, overnatning (valgfrit) fredag – 
lørdag den 28. – 29. marts (ca. 30 personer) på 
Gråsten Landbrugsskole 

    6.400 kr. 

 Mulighed for overnatning (max. 10 personer)      2.212 kr. 
Workshops 5 stk. med lokaler, forplejning (frokost + 

eftermiddagskaffe), lørdag, den 29. marts kl. 12.00 
– 15.30 (max. 2.500 kr/stk.) 

14.296 kr. 

Facilitering på seminar Ekstern facilitator (forberedelse, gennemførelse, 
evaluering), 90 timer á 450 kr. excl. transport 

40.500 kr. 

Grafisk fremstilling Skabeloner til BLUP gøres mere tilgængelige for de 
deltagende landsbylaug (udarbejdes indenfor 
eksisterende forprojekt) 

u.b. 

Hands-out Diverse post-it, papir, tusch m.m. 3.500 kr. 
Transport Landsbybussen i 2 dage 00 kr. 
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Kørsel Deltagerne, facilitator m.fl. 3.479 kr. 
Evt. oplægsholdere Inspirerende oplægsholdere, pianist m.m. 2.500 kr. 
Samlet budget: 84.197 kr. budgetteret 83.786  kr. 

 

 Kapitel 4: Milepæle og evaluering 

 
På november-mødet i UBL i 2025 skal der foreligge en evaluering af kompetenceforløbet. 
Forinden har følgegruppen lavet en drejebog for evalueringen med beskrivelse af bl.a. metode 
til at fremskaffe oplysninger om output (resultater) og forventet outcome (effekter). 
Evalueringen ligger til grund for mulige fremtidige handlinger. 
 
 
 
Sønderborg den 11. oktober 2024, Oplæg v. Sekretariat for landdistrikter 
 
Opdateret den 21. februar 2025 
 
Opdateret den 3. april 2025 på baggrund af gennemført ”Landsbyhøjskole”: 
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Tillæg: 
Evaluering den 3. april 2025 
 

På kurset ”Landsbyhøjskolen” deltog 24 frivillige fra 11 
landsbylaug i det 24-timers forløb fra fredag til lørdag 
eftermiddag den28. – 29. marts 2025. Desuden var 
forvaltningen repræsenteret ved Lene Sternsdorf, 
Klimakoordinator, Carl Erik Maae, landsbyudvikler og 
Connie M. Skovbjerg, landdistriktskoordinator.  
 
Deltagerne blev klædt på til at opdatere eller udvikle 
lokale, bæredygtige udviklingsplaner, og som  
en del af kurset, skulle deltagerne facilitere 
idéudviklingsmøder i Adsbøl, Asserballe, Dyndved, 
Ketting og Kettingskov.  
 
Formålet med de lokale møder var at styrke 
fællesskaberne, øge løftekraften og livskvaliteten lokalt. 
Forud har sekretariat for landdistrikter haft individuelle 
møder med hvert landsbylaug med en 
forventningsafstemning til indhold, praktiske forhold, 
resultater og næste skridt i retning af opdatering af 
udviklingsplanerne. 

 
Deltagerne på kompetenceforløbet: ”Landsbyhøjskolen” på Gråsten Landbrugsskole har evalueret 
og anbefalet, at et lignede forløb bliver arrangeret i november 2025, hvor mindst fem nye 
landsbylaug indgår som cases.  
 
Af forhold, der blev fremhævet var:  
 

1. fine designs, der gik igennem hele forløbet (omdelte invitationer, plakater, power-points) 
2. inspiration fra landsbylaug, der har været forløbet igennem 
3. stor deltagelse med tre personer fra hvert af de deltagende case-landsbyer 
4. sang – andre synes ikke, det var en god idé 
5. efterlyste gennemgang af et faciliteringsforløb 
6. god idé med kasse med materialer (tusch, papir, datablad, post-it m.m.), færdige power-

points (delt på fællesdrew) som kunne justeres samt lette madpakke-løsninger: sandwich, 
frugt, kager inklusive kop, sukker/mælk, servietter 

7. overraskende gode oplevelser ved borgermøderne med høj energi – facilitatorerne var 
gode 

8. hver caselandsby har igangsat konkrete handlinger 
9. bedre tid næste gang til forløb med formøder og invitationer 

 
                     Billeder fra borgermødet i Adsbøl, Asserballe, Dyndved, Ketting og Kettingskov 
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Bilag 1: Status over ”gældende periode” for de lokale udviklingsplaner pr. 1. 
oktober 2024 
 

 
 
 

Potentielle til nyt kursus (?): 
 

• Brandsbøl/Lunden   
• Elstrup/Elstrupskov (opdateret i løbet af 2025)   
• Oksbøl    
• Stevning    
• Kettingskov (opdateret i løbet af 2025)  
• Sebbelev 
• Kegnæs (deltager gerne) 
• Lysabild (opdaterer løbende) 
• Mommark 
• Dynt/Skelde/Gammelgab (opdateret i løbet af 2025) 
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Bilag 2: Landsbylaug med antal projekter, der har opnået tilskud fra Puljen til 
Borgerinitiativer i perioden 2016 – 2024, fordelt på geografi: 
 

 
 
 


