
WORKSHOP SØNDERBORG



VELKOMMEN TIL I DAG, HVOR ÅRETS 

FOLKEMØDE RYKKES TIL BROAGER



19:20-19:25

Introduktion til workshop og temaet 

‘Lad ilden brænde’ 
v. Lisbeth Gram, Commocean. 





19:25-19:35:

Indlæg v. Mie Warringa, socialpsykologi-studerende RUC: 

Hvad siger forskningen om frivillighedskulturens 

betydning på det personlige, sociale, lokale og 

samfundsmæssige plan



PERSONLIGT PLAN

Tre overordnede kategorier:

1. Livstilfredshed

- Formål & tilfredshed (Van Willingen, 

2000)

2. Personlig udvikling

- På lige fod med alm. Arbejde

- Særligt for socialt udsatte

3. Sundhedsmæssige fordele

- Fysisk (Lum & Lightfoot, 2005)

- Psykisk (Musick & Wilson, 2003)

- Særligt hos ældre: livsforlængende 

(Van Willingen, 2000)

Graf fra Van Willigen, 2000 — data på 3.617 voksne fra 

25 år og over

Adspurgt: "Nu bedes du tænke over dit liv som helhed. 

Hvor tilfreds er du med det - er du...?" Svarkategorierne 

spændte fra slet ikke tilfreds (1) til helt tilfreds (5).



LOKALT & SOCIALT

Robert Putnam: Amerikansk politolog

Styrkelse af fællesskab

- Social kapital (Samfundets sammenhængskraft)

        - Tillid, retfærdighed & samarbejde

- Frivilligt arbejde & lokalsamfundets identitet – Et gensidigt 

forhold         

      → Forbundethed & respekt



SAMFUNDSMÆSSIGT

Styrkelse af civilsamfund

- Engagerede borgere + organiseret aktion = Social forandring

Rig tradition for frivillighed: Højskoler, fagforeninger, etc.

Emile Durkheim: Grundlægger af moderne sociologi

- Solidaritetsfølelse 

- Kollektiv forståelse af fællesskab

- Frivillige lokalsamfund forgrener sig

- Dannelse af dansk social identitet

Og nu: Jeres egen motivation….



5 KRYDS

Hvad motiverer dig til 

frivilligt arbejde lokalt 

– hvad får du ud af det?



19:45-19:50

Intro til gruppearbejde

Når storbyblindt bureaukrati spænder ben

v. Lisbeth Gram







19:50-20:00

Eksempel fra vores virkelighed: 

Da Broager ville være sundhedsby. 

V. Grete Martensen, Brunsnæs/Iller/Busholm



OG NU ER DET JERES TUR…

Hvad oplever du som de største udefrakommende benspænd 

for forenings- og frivillighedsarbejdet i dit område?                           
(1 time)

1. Individuel opgave: 

Er der regler, bureaukrati, lovgivning osv der tager for megen tid eller gør det svært at udføre arbejdet – Er der kompetencer, I 

mangler i landsbyen, sådan at der altid trækkes på de samme personer?

Tænk samtidig over, hvilken betydning det har for gennemførelse af arbejdet – og for at nå i mål. 

Hvert gruppemedlem bruger 10 minutter på at skrive svar ned i overskriftsform på post it’s – én post it per svar.

2. Hvert medlem præsenterer sine post it’s for gruppen. 

3. Gruppeopgave: 

Svarene sorteres og grupperes på de store papirark, der senere skal præsenteres i plenum

4. For hvert svar (gruppering af svar) reflekterer gruppens medlemmer over:

Hvad kunne afhjælpe problemet? 
Nedskriv disse direkte på planchen med det benspænd, de vedrører - eller på post its., der sættes på ved idéen

Udvælg sammen de tre vigtigste svar inklusiv bud på afhjælpning. Nr. 1 og 2 skal fremlægges i plenum.

5. Vælg, hvem fra gruppen, der skal fremlægge 

Præsentation af gruppens arbejde i plenum (5 minutter til hver gruppe)

6. Alle Plancher hænges om med de numrerede svar.

Hver gruppe præsenterer deres to vigtigste benspænd og hvad, der ville afhjælpe problemet 



OPSAMLING OG AFSLUTNING
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TAK FOR I AFTEN
SES VI MON PÅ BORNHOLM?
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